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堺
市
産
業
振
興
セ
ン
タ
ー
で
は
、

２
０
１
９
年
度
か
ら「
ど
こ
か
ら
見
て
も

誰
か
ら
見
て
も
い
い
会
社
」の
作
り
方
を

学
ぶ「
も
の
づ
く
り
経
営
大
学
」を
開
催
し

て
い
ま
す
。
今
回
３
年
間
の
受
講
を
修
了

し
、「
堺
の
大
切
に
し
た
い
会
社
」に
認
定

さ
れ
た
３
社
に
、「
い
い
会
社
」に
つ
い
て

お
話
を
う
か
が
い
ま
し
た
。

特
許
技
術
の
ダ
イ
カ
ス
ト
シ
ス
テ
ム
や

ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
の
部
品
供
給
が
強
み

「
メ
ー
カ
ー
機
能
と
商
社
機
能
を
併
せ

持
つ
技
術
集
団
」
と
し
て
多
彩
な
加
工
技

術
を
駆
使
し
、
教
育
機
器
分
野
や
ロ
ボ
ッ

ト
分
野
、
健
康
医
療
分
野
な
ど
幅
広
い
分

野
で
製
品
開
発
を
行
っ
て
い
る
太
陽
パ
ー

ツ
。
な
か
で
も
同
社
の
強
み
と
し
て
特
筆

す
べ
き
は
、
特
許
技
術
で
あ
る
「
ダ
イ
カ

ス
ト
カ
セ
ッ
ト
シ
ス
テ
ム
」
で
す
。
カ
ス

タ
マ
イ
ズ
さ
れ
た
小
さ
な
金
型
を
土
台
と

な
る
共
用
金
型
に
入
れ
る
た
め
、
金
型
費

が
従
来
の
約
半
分
で
済
む
上
に
、
小
ロ
ッ

ト
多
品
種
に
も
対
応
で
き
ま
す
。
ま
た
、

部
品
供
給
に
つ
い
て
は
開
発
か
ら
設
計
、

試
作
、
量
産
、
加
工
、
組
み
立
て
、
検
査

ま
で
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
提
供
で
き
る
体
制

を
確
立
し
て
い
る
こ
と
も
同
社
の
大
き
な

強
み
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

同
社
は
創
業
者
の
城
岡
陽
志
会
長
が
、

業
務
で
果
敢
に
挑
戦
し
た
結
果
、
大
失
敗

に
終
わ
っ
て
も
会
社
に
教
訓
や
ノ
ウ
ハ
ウ

を
残
し
た
の
な
ら
表
彰
し
よ
う
と
設
け
た

「
大
失
敗
賞
」
な
ど
、
ユ
ニ
ー
ク
な
評
価

制
度
が
メ
デ
ィ
ア
に
も
取
り
上
げ
ら
れ
て

き
た
企
業
で
す
。
改
め
て
「
も
の
づ
く
り

経
営
大
学
」
を
受
講
さ
れ
た
理
由
を
城
岡

正
志
社
長
に
う
か
が
い
ま
し
た
。

「
も
の
づ
く
り
経
営
大
学
が
ス
タ
ー
ト

し
た
の
は
、
社
長
に
就
任
し
た
２
０
２
０

年
の
ち
ょ
う
ど
１
年
前
で
、
そ
の
時
は
当

社
を
ど
う
い
う
会
社
に
し
た
い
か
ま
だ
定

ま
っ
て
お
ら
ず
、『
い
い
会
社
』
と
は
ど

う
い
う
も
の
な
の
か
学
び
た
い
と
思
い
ま

し
た
。
以
前
か
ら
尊
敬
し
て
い
た
企
業
経

営
者
の
方
々
が
講
師
を
務
め
ら
れ
る
と
い

う
こ
と
も
受
講
を
決
め
た
理
由
で
す
」。

大
失
敗
し
て
も
目
立
た
な
い
業
務
で
も

従
業
員
の
頑
張
り
を
正
当
に
評
価

「
も
の
づ
く
り
経
営
大
学
」
で
非
常
に

面
白
か
っ
た
の
は
、「
日
本
で
い
ち
ば
ん

大
切
に
し
た
い
会
社
」
大
賞
受
賞
企
業
を

訪
問
し
た
こ
と
だ
っ
た
と
城
岡
社
長
。
現

場
を
見
る
と
、
ど
の
会
社
も
い
か
に
働
く

人
を
大
切
に
し
て
い
る
か
が
一
目
瞭
然

だ
っ
た
と
語
っ
て
い
ま
す
。

「
ど
の
企
業
も
『
社
員
フ
ァ
ー
ス
ト
』
を

謳
っ
て
い
た
こ
と
が
印
象
的
で
す
。
正
社

員
だ
け
で
な
く
、
パ
ー
ト
も
含
む
全
従
業

員
を
大
切
に
し
た
結
果
、
従
業
員
の
皆
さ

ん
が
主
体
的
に
努
力
し
て
成
果
を
上
げ
て

い
ま
し
た
。
当
社
で
は
創
業
来
、
顧
客
第

一
を
掲
げ
て
お
り
、
そ
れ
は
今
後
も
変
わ

る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、『
社
員
の
幸

せ
』
も
大
切
に
、
や
り
甲
斐
を
持
っ
て
も

ら
う
こ
と
が
何
よ
り
大
事
だ
と
思
い
ま
し

た
」。約

30
年
前
か
ら
半
期
に
一
度
発
表
さ
れ

る
「
大
失
敗
賞
」
は
、
か
つ
て
新
規
事
業

を
立
ち
上
げ
よ
う
と
し
て
失
敗
し
多
額
の

損
失
を
出
し
た
社
員
に
対
し
、
前
向
き
に

挑
戦
し
た
結
果
な
の
だ
か
ら
笑
い
飛
ば
し

て
次
に
進
も
う
と
設
け
ら
れ
た
も
の
だ
と

か
。
最
近
で
も
注
文
が
集
中
し
て
忙
し
い

さ
な
か
、
得
意
先
の
納
期
を
厳
守
す
る
た

め
に
協
力
会
社
に
発
注
し
た
と
こ
ろ
不
良

品
を
出
し
た
ケ
ー
ス
で
、「
品
質
の
確
認

を
怠
っ
た
こ
と
は
大
失
敗
だ
が
、
納
期
を

守
ろ
う
と
努
め
た
こ
と
を
評
価
す
る
」
と

「
大
失
敗
賞
」
が
授
与
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
評
価
制
度
は
、
自
分
で
考
え
行

動
す
る
人
材
育
成
に
つ
な
が
っ
て
い
る
と

い
え
る
で
し
ょ
う
。

ま
た
、
目
立
た
な
く
て
も
仕
事
に
取
り

営業担当との打合せ風景。専門知識を生かして最適
な製造方法に導く提案力も強み。
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組
む
姿
勢
を
正
当
に
評
価
し
た
い
と
「
縁

の
下
の
力
持
ち
賞
」
や
「
は
い
喜
ん
で
大

賞
」
な
ど
も
設
け
て
い
ま
す
。
２
年
前
か

ら
は
、
入
社
３
年
目
ま
で
の
社
員
を
対
象

と
し
た
「
新
人
王
」
が
新
設
さ
れ
ま
し
た
。

社
員
フ
ァ
ー
ス
ト
と
と
も
に

業
績
を
残
す
こ
と
が
経
営
者
の
責
任

２
０
２
０
年
に
移
転
し
た
新
本
社
で

は
、
従
業
員
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

取
り
や
す
い
よ
う
に
事
務
所
を
ワ
ン
フ
ロ

ア
に
ま
と
め
た
ほ
か
、
更
衣
室
を
広
く

し
、
さ
ら
に
女
性
社
員
が
自
分
た
ち
で
レ

イ
ア
ウ
ト
や
調
度
品
を
考
え
選
ん
だ
社
員

食
堂
を
新
設
し
ま
し
た
。

ま
た
、
子
育
て
や
介
護
を
し
な
が
ら
も

働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
、
勤
務
時
間
を
短

縮
す
る
「
時
短
制
度
」
や
、
１
時
間
単
位

で
有
休
が
取
得
で
き
る
「
時
間
制
有
休
」

を
制
度
化
し
て
い
ま
す
。

「
も
の
づ
く
り
経
営
大
学
」
を
一
緒
に

受
講
し
た
神
田
孝
営
業
部
次
長
は
「『
い

い
会
社
』
に
す
る
た
め
の
こ
れ
ま
で
の
取

り
組
み
を
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
に
ま
と
め

た
り
、
ま
た
『
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に

し
た
い
会
社
』
大
賞
受
賞
企
業
を
訪
問
し

た
り
し
た
な
か
で
、
改
め
て
当
社
も『
い

い
会
社
』だ
と
再
認
識
し
ま
し
た
」
と

語
っ
て
い
ま
す
。

従
業
員
を
「
固
定
費
」
と
見
な
す
企
業

も
ま
だ
ま
だ
少
な
く
な
い
な
か
、
社
員

フ
ァ
ー
ス
ト
を
実
行
す
る
た
め
に
は

「『
人
の
成
長
が
、
企
業
の
成
長
で
あ
る
』

と
い
う
こ
と
を
信
じ
る
こ
と
だ
」
と
城
岡

社
長
。
一
方
で
、
単
な
る「
社
員
フ
ァ
ー

ス
ト
」で
は
い
け
な
い
と
も
考
え
て
い
ま

す
。「
訪
問
し
た
企
業
は
全
社
、
業
績
も

順
調
に
伸
ば
し
て
い
ま
し
た
。
そ
こ
に
は

確
固
た
る
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
や
戦
略
、
戦

術
が
あ
っ
た
の
で
す
。『
道
徳
な
き
経
済

は
犯
罪
で
あ
り
、
経
済
な
き
道
徳
は
寝
言

で
あ
る
』
と
い
う
二
宮
尊
徳
の
言
葉
が
あ

り
ま
す
が
、
会
社
が
継
続
し
な
け
れ
ば
社

員
も
困
る
わ
け
で
す
か
ら
、
社
員
フ
ァ
ー

ス
ト
で
あ
り
な
が
ら
利
益
を
生
み
出
す
ビ

ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
作
る
の
が
経
営
者
の
責

任
な
ん
だ
と
思
い
ま
し
た
」
と
城
岡
社

長
。
少
子
高
齢
社
会
で
国
内
の
も
の
づ
く

り
企
業
が
減
少
す
る
な
か
、
同
社
で
は
少

量
多
品
種
に
も
対
応
で
き
る
高
品
質
な
製

品
づ
く
り
の
た
め
、
新
た
な
生
産
拠
点
を

大
阪
に
設
け
る
ほ
か
、
関
東
圏
で
の
販
路

拡
張
の
た
め
の
足
場
を
固
め
よ
う
と
考
え

て
い
ま
す
。

コミュニケーションの取りやすさを考えて
オフィスはワンフロアに。

新設された社員食堂は、オンライン時の会議
室としても活用されている。

城岡正志
代表取締役

神田孝
営業部次長
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新
社
屋
の
立
ち
上
げ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で

若
手
社
員
と「
い
い
会
社
」づ
く
り
を

建
築
現
場
で
使
わ
れ
る
シ
ー
リ
ン
グ
材

や
防
水
材
、
接
着
剤
を
製
造
販
売
し
て
い

る
シ
ャ
ー
プ
化
学
工
業
。
昨
今
の
多
様
な

カ
ラ
ー
リ
ン
グ
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
、
業
界

最
多
の
70
色
の
調
色
に
対
応
し
た
シ
ー
リ

ン
グ
材
の
特
注
生
産
の
ほ
か
、
一
般
消
費

者
に
も
馴
染
み
の
あ
る
Ｄ
Ｉ
Ｙ
・
補
修
材

な
ど
、
独
自
の
開
発
力
で
幅
広
く
製
品
を

展
開
し
て
い
ま
す
。

「
い
い
会
社
」づ
く
り
に
つ
い
て
、
同
社

で
は
こ
れ
ま
で
も
村
上
幹
男
社
長
の「
失

敗
し
て
も
い
い
か
ら
、
何
で
も
や
っ
て
み

ろ
」と
い
う
方
針
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
こ
と

へ
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
許
し
て
き
た
風
土
が

あ
り
ま
す
。
４
年
に
１
回
開
催
さ
れ
る

「
世
界
接
着
剤
・
シ
ー
リ
ン
グ
材
会
議
」

で
の
プ
レ
ゼ
ン
タ
ー
に
も
若
手
を
積
極
的

に
起
用
し
、
社
員
の
成
長
を
促
し
て
き
ま

し
た
。「
も
の
づ
く
り
経
営
大
学
」に
も
、

こ
れ
か
ら
の
現
場
を
担
う
社
員
に
こ
そ
学

ん
で
ほ
し
い
と
２
年
目
か
ら
若
手
社
員
を

参
加
さ
せ
て
い
ま
す
。

今
回
の
受
講
を
決
め
た
永
江
弘
武
取
締

役
工
場
長
は
、
そ
の
理
由
を
「
ち
ょ
う
ど

新
社
屋
が
立
ち
上
が
り
、
事
業
も
拡
張
し

て
い
こ
う
と
い
う
タ
イ
ミ
ン
グ
で
の
開
講

で
し
た
。
生
産
現
場
が
忙
し
く
な
る
な
か

で
、
こ
の
ま
ま
で
は
う
ま
く
回
ら
な
い
の

で
は
な
い
か
と
い
う
心
配
も
あ
り
、
ま

た
、
世
間
で
言
う
『
い
い
会
社
』
と
は
ど

の
よ
う
な
会
社
な
の
か
と
い
う
興
味
も

あ
っ
て
受
講
を
決
め
ま
し
た
」
と
話
し
て

い
ま
す
。

永
江
工
場
長
が「
日
本
で
い
ち
ば
ん
大

切
に
し
た
い
い
い
会
社
」を
見
学
し
て
驚

い
た
の
は
、
訪
問
し
た
企
業
で
は
ほ
と
ん

ど
残
業
が
な
い
こ
と
だ
っ
た
と
言
い
ま

す
。
す
ぐ
さ
ま「
い
か
に
仕
事
量
を
減
ら

す
か
」つ
ま
り
は「
生
産
効
率
の
向
上
」

が
経
営
陣
の
課
題
と
な
り
ま
し
た
。

「
事
業
を
見
直
す
良
い
き
っ
か
け
に
な

り
ま
し
た
ね
」と
村
上
社
長
。「
こ
れ
ま

で
利
益
は
出
て
い
な
い
け
れ
ど
、
創
業
時

か
ら
の
お
付
き
合
い
で
製
造
し
続
け
て
き

た
製
品
な
ど
が
あ
り
ま
し
た
。
そ
れ
ら

は
、
環
境
負
荷
が
大
き
く
、
今
と
な
っ
て

は
当
社
に
特
長
の
な
い
製
品
と
な
っ
て
い

る
こ
と
か
ら
、
昨
今
の
環
境
意
識
の
高
ま

り
も
考
慮
し
、
製
造
を
廃
止
す
る
決
断
を

し
ま
し
た
」。

積
極
的
に
推
進
し
た
Ｄ
Ｘ
も
ま
た

残
業
時
間
の
低
減
に

製
造
現
場
の
機
械
化
や
自
動
化
は
も
ち

ろ
ん
、
Ｄ
Ｘ（
デ
ジ
タ
ル
・
ト
ラ
ン
ス

フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
）に
も
積
極
的
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
ク
ラ

ウ
ド
型
グ
ル
ー
プ
ウ
エ
ア
サ
ー
ビ
ス
の
導

入
で
生
産
管
理
や
納
期
管
理
な
ど
の
情
報

の
共
有
化
、
作
業
手
順
書
な
ど
の
ペ
ー

パ
ー
レ
ス
化
な
ど
、
自
分
で
考
え
判
断
で

き
る
だ
け
の
情
報
を
す
ぐ
に
取
り
出
せ
る

よ
う
シ
ス
テ
ム
を
整
備
し
た
こ
と
で
、
業

務
の
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
が
図
ら
れ
た
と

か
。
こ
れ
も
ま
た
、
残
業
時
間
の
低
減
に

つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

一
方
、
組
織
づ
く
り
で
は
、
か
ね
て
か

ら
特
定
の
社
員
に
仕
事
が
集
中
す
る
こ
と

が
課
題
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
の
人
に

し
か
で
き
な
い
仕
事
が
あ
る
こ
と
は
会
社

と
し
て
も
リ
ス
ク
で
あ
り
、
バ
ッ
ク
ア
ッ

プ
体
制
を
確
立
す
る
た
め
に
整
備
し
た
の

が
新
た
な
評
価
制
度
で
す
。

「
職
務
の
マ
ト
リ
ッ
ク
ス
の
よ
う
な
も

の
を
作
成
し
、
ど
の
業
務
に
ど
の
よ
う
な

作
業
が
あ
る
か
を
洗
い
出
し
ま
し
た
。
そ

し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
作
業
の
で
き
る
、
で

き
な
い
を
各
自
で
明
確
に
し
、
半
期
ご
と

に
自
分
で
目
標
を
立
て
て
、
個
人
面
談
で

ど
れ
だ
け
達
成
で
き
た
か
の
評
価
を
行
っ

て
い
ま
す
」と
永
江
工
場
長
。
も
ち
ろ
ん
、

評
価
す
る
ば
か
り
で
は
な
く
、
達
成
す
る

2022年に行われ
た「世界接着剤・
シーリング材会議」
のプレゼンにも
若手社員を起用。
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SPECIAL FEATURE｜人を大切にする経営で、いい会社を実現する。

残業を減らしながらも
利益を確保できる企業へ

シャープ化学工業株式会社
代表取締役社長   村上　幹男
取 締 役 工 場 長    永江　弘武

た
め
の
教
育
に
も
注
力
す
べ
く
、
現
場
の

補
助
に
外
部
人
材
を
活
用
し
教
育
時
間
を

確
保
し
て
い
ま
す
。

ユ
ニ
ー
ク
な
の
は
、
５
日
連
続
の
有
給

休
暇
の
取
得
で
土
日
を
含
む
連
続
９
日
間

の
休
暇
を
奨
励
す
る「
計
画
休
暇
制
度
」

で
す
。
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ

が
一
番
の
目
的
で
す
が
、こ
れ
に
よ
っ
て
、

業
務
の
調
整
の
た
め
の
社
員
間
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
発
に
な
る
の
と
、
特

定
の
人
し
か
で
き
な
い
領
域
が
な
く
な
る

と
い
っ
た
効
果
も
得
ら
れ
て
い
ま
す
。

社
員
が
自
分
で
考
え
行
動
で
き
る

「
い
い
会
社
」の
組
織
づ
く
り
へ

最
近
は
、
社
員
一
人
ひ
と
り
の
テ
リ
ト

リ
ー
を
広
げ
て
も
ら
お
う
と
、
組
織
の
枠

も
外
し
始
め
た
と
村
上
社
長
。
そ
れ
に

よ
っ
て
、
例
え
ば
、
海
外
事
業
部
は
英
語

の
話
せ
る
人
間
し
か
で
き
な
い
か
ら
、
自

分
に
は
無
理
と
い
う
概
念
を
取
り
払
っ
て

も
ら
い
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
今
春
か
ら
新
た
に
ス
タ
ー
ト

さ
せ
た
の
が
チ
ー
ム
制
で
す
。
ホ
ー
ム
セ

ン
タ
ー
や
産
業
用
と
い
っ
た
市
場
分
野
別

に
大
き
く
４
つ
の
チ
ー
ム
に
分
け
、
そ
れ

ぞ
れ
に
開
発
担
当
、
製
造
担
当
、
営
業
担

当
の
社
員
を
振
り
分
け
て
い
ま
す
。

「
チ
ー
ム
に
分
け
る
こ
と
で
全
員
に
当

事
者
意
識
を
持
っ
て
も
ら
う
こ
と
が
狙
い

で
す
。チ
ー
ム
で
情
報
を
共
有
す
る
た
め
、

こ
れ
ま
で
は
営
業
か
ら
伝
え
ら
れ
た
得
意

先
の
要
望
の
ま
ま
に
製
品
を
開
発
・
製
造

し
て
い
ま
し
た
が
、
製
造
部
門
か
ら
コ
ス

ト
や
時
間
が
低
減
で
き
る
製
法
な
ど
が
提

案
さ
れ
る
よ
う
に
な
れ
ば
と
考
え
て
い
ま

す
」
と
永
江
工
場
長
。
そ
う
し
て
改
善
し

よ
う
と
行
動
し
た
こ
と
は
、
成
功
す
れ
ば

「
提
案
賞
」
や
「
や
っ
た
で
賞
」
な
ど
で

表
彰
さ
れ
、
失
敗
し
て
も
チ
ャ
レ
ン
ジ
精

神
を
失
っ
て
欲
し
く
な
い
と
「
お
笑
い
失

敗
大
賞
」
が
授
与
さ
れ
る
そ
う
で
す
。

最
後
に「
い
い
会
社
」づ
く
り
に
取
り

組
む
意
義
に
つ
い
て
村
上
社
長
は
、「
ア

メ
リ
カ
で
開
催
さ
れ
た
国
際
学
会
の
オ
ー

プ
ニ
ン
グ
セ
ッ
シ
ョ
ン
で
、
世
界
の
ト
ッ

プ
メ
ー
カ
ー
の
Ｃ
Ｅ
Ｏ
が
人
材
育
成
の
重

要
性
を
説
い
て
い
ま
し
た
。
Ｉ
Ｔ
産
業
な

ど
に
人
材
が
流
れ
が
ち
で
、
化
学
産
業
に

お
け
る
人
材
不
足
は
世
界
が
共
通
し
て
抱

い
て
い
る
危
機
感
で
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、

こ
の
業
界
を
選
ん
で
く
れ
た
人
材
を
大
切

に
育
て
る
べ
く『
い
い
会
社
』で
あ
る
こ
と

が
重
要
な
ん
で
す
」と
語
っ
て
い
ま
す
。

各自が持つタブレットで現在の生産数の確認や
製造日報などの情報共有を行っている。

受注案件の生産管理や納期管理はもとより、社
員のスケジュールも一元化されており、誰もが
いつでも見ることができる。

村上幹男
代表取締役社長

永江弘武
取締役工場長

シャープ化学工業株式会社
代表者名／代表取締役社長　村上　幹男
本社／堺市西区築港浜寺西町12-1
TEL／072-268-0321　 
設立／1960年創業　1965年設立
資本金／9,200万円
従業員数／67名
事業内容／シーリング
材・接着剤・防水剤の
製造販売、工事関連商
品の仕入販売、輸出入 シャープ化学工業㈱

ホームページ

https://www.sharpchem.co.jp/
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SPECIAL FEATURE｜人を大切にする経営で、いい会社を実現する。

従業員の心身の健康が
優れたものづくりに不可欠

有限会社関西貿易
代表取締役   森　　勲
取締役部長   阿波　彰太

「
社
員
の
幸
せ
を
願
う
」こ
と
を

経
営
方
針
の
第
一
に
掲
げ
て

農
業
機
械
や
自
動
車
な
ど
の
幅
広
い
分

野
で
、
産
業
機
械
の
設
計
か
ら
製
作
、
さ

ら
に
は
据
付
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
ま
で
の
一

貫
し
た
も
の
づ
く
り
で
強
み
を
発
揮
す
る

関
西
貿
易
。
経
営
理
念
に
大
き
く
掲
げ
て

い
る
の
は「
す
べ
て
が
幸
せ
に
な
る
た
め

の
会
社
づ
く
り
」で
す
。
そ
し
て
、
そ
れ

に
基
づ
く
経
営
方
針
の
第
一
と
す
る
の

は
、「
社
員
の
幸
せ
を
願
う
誠
実
な
企
業
」

で
、
そ
こ
に
は
森
勲
社
長
の「
も
の
づ
く

り
は
人
づ
く
り
」と
い
う
考
え
が
あ
り
ま

し
た
。

「
も
の
づ
く
り
大
国
と
言
わ
れ
た
日
本

で
す
が
、
今
で
は
先
進
国
の
中
で
も
遅
れ

を
取
っ
て
い
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。
し
か

し
、
堺
市
内
に
も
優
れ
た
技
術
を
持
つ
企

業
が
ま
だ
ま
だ
た
く
さ
ん
あ
り
、
そ
う
し

た
会
社
と
一
緒
に
、
も
う
一
度
も
の
づ
く

り
大
国
・
日
本
を
復
権
さ
せ
た
い
。
そ
の

た
め
に
大
切
な
の
は
、
そ
こ
で
働
く
人
た

ち
の
心
身
の
健
康
だ
と
考
え
て
い
ま
す
」。

実
際
、
具
体
的
な
取
り
組
み
が
評
価
さ

れ
、「
従
業
員
の
健
康
管
理
を
経
営
的
な

視
点
で
考
え
、
戦
略
的
に
取
り
組
ん
で
い

る
法
人
」と
し
て
、「
健
康
経
営
優
良
法
人

２
０
２
２
」に
認
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

森
社
長
が
従
業
員
を
大
切
に
す
る
経
営

を
始
め
た
き
っ
か
け
は
、
創
業
し
て
ま
も

な
く
か
ら
参
加
し
た
経
営
者
の
勉
強
会
で

し
た
。「
業
績
も
安
定
し
て
い
る
良
い
企

業
の
経
営
者
に
共
通
し
て
い
た
の
は
、
従

業
員
を
大
切
に
し
て
い
る
こ
と
で
し
た
。

そ
こ
に
感
化
さ
れ
た
の
で
す
」。

若
い
世
代
が
無
理
な
く
仕
事
を
覚
え
ら

れ
る
よ
う
、
現
場
で
の
作
業
に
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ

（
計
画
→
実
行
→
評
価
→
改
善
）を
導
入

し
た
り
、
技
術
の
習
得
レ
ベ
ル
を
オ
ー
プ

ン
に
評
価
す
る
社
内
検
定
制
度
を
設
け
た

り
す
る
な
ど
、
こ
れ
ま
で
も
従
業
員
が
安

心
し
て
働
け
る
環
境
づ
く
り
に
注
力
し
て

き
ま
し
た
。

日
本
の
い
い
企
業
を
訪
問
し
て
、

経
営
理
念
の
重
要
性
を
再
認
識

森
社
長
が
堺
市
産
業
振
興
セ
ン
タ
ー
の

「
も
の
づ
く
り
経
営
大
学
」の
受
講
を
決

め
た
一
番
の
理
由
は
、
講
師
の
一
人
が

『
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た
い
会

社
』な
ど
の
著
書
で
知
ら
れ
る
坂
本
光
司

氏
だ
っ
た
か
ら
で
し
た
。

「
坂
本
先
生
の
著
書
は
何
冊
も
読
ん
で

お
り
、
直
に
お
話
を
う
か
が
え
る
と
い
う

の
で
、
す
ぐ
に
受
講
を
決
め
ま
し
た
。
そ

し
て
、『
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た

い
会
社
』
大
賞
の
受
賞
企
業
を
訪
問
で
き

た
の
は
、
大
変
勉
強
に
な
り
ま
し
た
ね
。

現
場
の
雰
囲
気
や
、
そ
こ
で
働
く
従
業
員

の
方
々
の
言
動
、
姿
を
実
際
に
見
て
、
本

当
に
従
業
員
を
大
切
に
さ
れ
て
い
る
こ
と

が
よ
く
わ
か
り
、
経
営
者
の
理
念
は
現
場

に
色
濃
く
反
映
さ
れ
る
も
の
な
ん
だ
と
い

う
こ
と
を
改
め
て
実
感
し
ま
し
た
」。

森
社
長
と
と
も
に
も
の
づ
く
り
経
営
大

学
を
受
講
し
た
阿
波
彰
太
取
締
役
部
長
も

ま
た
、
経
営
理
念
は
毎
日
の
唱
和
な
ど

日
々
の
積
み
重
ね
で
少
し
ず
つ
浸
透
さ
せ

る
こ
と
で
、
よ
う
や
く
企
業
の
風
土
に
な

る
こ
と
に
気
づ
か
さ
れ
た
と
か
。さ
ら
に
、

こ
う
し
て
外
に
出
て
他
の
会
社
を
見
学
す

る
こ
と
の
重
要
性
も
再
認
識
し
た
と
話
し

て
い
ま
す
。

「
当
社
が
参
加
し
て
い
る
大
阪
も
の
づ

く
り
研
究
会（
Ｏ
Ｐ
Ｓ
）で
も
、
参
加
企

業
が
互
い
に
現
場
を
訪
問
し
、
改
善
す
べ

き
点
を
指
摘
し
合
っ
た
り
、
改
善
内
容
を

発
表
し
合
っ
た
り
と
い
う
活
動
を
行
っ
て

い
ま
す
が
、『
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に

し
た
い
会
社
』を
訪
問
し
た
こ
と
で
、
自

社
の
現
場
で
は
慣
れ
て
見
落
と
し
が
ち
な

こ
と
に
気
づ
か
さ
れ
た
り
、
刺
激
を
も

ら
っ
た
り
で
き
る
意
義
を
改
め
て
実
感
し

ま
し
た
」。

外国人材が多く活躍する同社では、近くベトナムに
現地法人を設立する計画だ。
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SPECIAL FEATURE｜人を大切にする経営で、いい会社を実現する。

従業員の心身の健康が
優れたものづくりに不可欠

有限会社関西貿易
代表取締役   森　　勲
取締役部長   阿波　彰太

将
来
的
に
は
障
が
い
者
の
雇
用
も

誰
も
が
働
き
や
す
い
会
社
を
目
指
し
て

関
西
貿
易
で
は
、
朝
礼
や
３
Ｓ
、
Ｉ
Ｔ
、

社
内
イ
ベ
ン
ト
な
ど
の
各
テ
ー
マ
に
つ
い

て
、
従
業
員
が
主
体
的
に
取
り
組
む
委
員

会
活
動
を
行
っ
て
お
り
、
阿
波
取
締
役
部

長
の
言
う
Ｏ
Ｐ
Ｓ
の
活
動
も
そ
の
一
つ
。

こ
の
頃
で
は
、
見
学
者
へ
の
ホ
ス
ピ
タ
リ

テ
ィ
も
高
ま
っ
て
、ウ
エ
ル
カ
ム
ボ
ー
ド
を

作
っ
た
り
、メ
モ
を
取
り
や
す
い
よ
う
に

ボ
ー
ル
ペ
ン
を
セ
ッ
ト
し
た
バ
イ
ン
ダ
ー

を
用
意
し
た
り
と
い
っ
た
こ
と
を
、社
員

が
自
分
た
ち
で
工
夫
し
て
い
る
そ
う
で
す
。

「
も
の
づ
く
り
は
、
も
は
や
サ
ー
ビ
ス

業
で
す
。
使
う
人
の
身
に
な
っ
て
考
え
る

こ
と
が
大
切
で
、
当
社
で
は
笑
顔
で
、
相

手
の
目
を
見
て
話
を
聞
い
た
り
話
し
た
り

す
る
よ
う
に
日
頃
か
ら
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
力
の
向
上
に
努
め
て
い
ま
す
。
お

得
意
先
の
要
望
を
聞
き
出
そ
う
と
思
う

と
、
高
い
レ
ベ
ル
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
で
き
る
技
量
が
求
め
ら
れ
ま
す
か
ら
」

と
森
社
長
。
こ
う
し
た
取
り
組
み
が
、
得

意
先
の
満
足
度
が
高
い
同
社
の
も
の
づ
く

り
に
つ
な
が
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。

外
国
人
材
を
積
極
的
に
活
用
し
、
今
後

は
女
性
従
業
員
の
比
率
も
高
め
て
い
き
た

い
と
森
社
長
。「
工
場
内
が
美
し
く
女
性

が
多
く
活
躍
し
て
い
る
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
自

動
車
メ
ー
カ
ー
な
ど
の
企
業
は
、
や
は
り

良
い
製
品
を
作
っ
て
い
ま
す
」。

そ
し
て
将
来
、新
た
に
取
り
組
ん
で
い
き

た
い
の
は
障
が
い
者
の
雇
用
だ
そ
う
で
す
。

「
そ
れ
が
で
き
れ
ば
、誰
に
と
っ
て
も
働
き

や
す
い
会
社
だ
と
い
う
こ
と
で
す
か
ら
」。

社
内
の
風
通
し
を
良
く
す
る
た
め
に
導

入
し
た
社
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル

「
Ｓ
Ｏ
Ｎ
Ｒ
」を
活
用
し
、社
員
の
予
定
な

ど
の
情
報
を
全
社
で
共
有
し
て
い
る
ほ

か
、社
員
旅
行
や
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
大
会
、フ
ッ

ト
サ
ル
大
会
、目
標
達
成
祝
賀
会
と
い
っ

た
さ
ま
ざ
ま
な
社
内
イ
ベ
ン
ト
を
通
じ

て
、社
員
同
士
の
交
流
も
図
っ
て
い
ま
す
。

「『
い
い
会
社
づ
く
り
』は
一
朝
一
夕
に

で
き
る
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
ま
ず

は
、
強
い“
思
い
”を
持
つ
こ
と
か
ら
で
す

よ
ね
。
そ
れ
が
な
け
れ
ば
、
何
も
始
ま
り

ま
せ
ん
。『
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た

い
会
社
』と
は
、
そ
の
会
社
の
力
が
最
大

限
に
生
か
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
り
、
大

き
な
強
み
だ
と
思
い
ま
す
。
当
社
で
は
こ

れ
か
ら
も
、
そ
う
し
た
経
営
を
目
指
し
て

い
き
ま
す
」と
力
強
く
語
っ
て
い
ま
し
た
。

CADを使って製品の設計を行う女性社員たち。

さまざまな業界の製造現場で効率化や省人化に
貢献する生産設備の製作に設計から携わっている。

森勲
代表取締役 阿波彰太

取締役部長

有限会社関西貿易
代表者名／代表取締役　森　勲
本社／堺市中区土塔町2158-１
TEL／072-230-3987　 
設立／1996年設立
資本金／1,000万円
従業員数／21名
事 業 内 容 ／ 産 業 機 器 の 設
計・製作、金属・鋼材・表
面・ 熱 処 理 な ど の 各 種 加
工、試作品設計・製作など ㈲関西貿易

ホームページ

https://kansaitrading.co.jp/
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　中小企業経営学舎（旧 ものづくり経営大学）は、八方よし※1を実現する会社を「いい会社」と定義し、最終的にはどこから見ても、
だれから見てもいい会社の基礎を作ることを目標に令和元年度以降開催してきました。本年度も内容を充実させ、様々な業種の企業様
を対象に開講予定です。
※1  八方よしとは、1社員、2社員の家族、3取引先社員、4取引先社員の家族、5お客様、6地域・社会、7経営者、8株主を指します。

　特に、いい会社づくりを先んじて実践しているモデル企業※2を訪問もしくは経営者による講話により肌感覚で学べる機会と経験・
知見を豊富に持つ講師（「人を大切にする経営学会」会長 坂本 光司氏他）によるレクチャーの機会を用意し、いい会社をつくる為の「あ
り方」と「やり方」の両方をバランスよく習得できるプログラム構成となっており、3年間受講し所定の基準をクリアした企業を「堺
の大切にしたい会社」として認定し、そこから更に日本でいちばん大切にしたい会社大賞※3を受賞できるレベルのいい会社づくりを
目指していただきます。
※2  モデル企業例　HILLTOP㈱、伊那食品工業㈱、中田工芸㈱、東海バネ工業㈱、藤井電機㈱他多数
※3  日本でいちばん大切にしたい会社大賞　https://www.htk-gakkai.org/a0013/MyHp/Pub/

　別途、受講企業の個別フォローや補講も用意し、いい会社づくりに向けた取り組みの徹底したサポートを行います。開講は9月下旬
～10月上旬頃、受講者の募集は8月上旬頃開始予定です。講座への申し込み及び講座詳細は本年度の講座内容が確定次第ホームページ
に掲載します。
　令和元年度以降実施した講座については下記から確認いただけます。

令和3年度講座 
https://www.sakai-ipc.jp/bizsupport/
humanresources/monodai/r3.html

令和2年度講座
https://www.sakai-ipc.jp/bizsupport/
humanresources/monodai/r2.html

令和元年度講座 
https://www.sakai-ipc.jp/bizsupport/
humanresources/monodai/r1.html

福利厚生制度のご案内
～コストを抑えて、豊富なサービスが利用できます～
　市内事業所で働く皆さまに、福利厚生サービスを非営利で提供します。
　慶弔給付や健康診断補助をはじめ、宿泊補助、ゴルフ場利用補助、各種チケットや商品の
割引あっ旋など、余暇活動も幅広くサポートしています。また民間福利厚生代行最大手ベネ
フィット・ワンが提供するベネフィット・ステーションのメニューもご利用いただけます。
●入 会 金：500円 /人　月会費700円 /人
●入会対象： 堺市内に事務所・店舗・工場等がある従業員数300人以下または 

資本金3億円以下の事業所
●入会形態：事業所単位

令和４年度 中小企業経営学舎（旧 ものづくり経営大学）のご案内
～「どこから見ても誰から見てもいい会社」のつくり方を学ぶ講座～

従業員を
大切にする

従業員に
使える資源の
余裕ができる

売上が
上がり収益も
高くなる

顧客資金が
たまり、新規
開拓は最小限
で済む顧客が満足

をする

お客さまへ
質の高い製品
サービスが提供
できる

従業員の
やる気があがり
生産性が
高くなる

従業員が
満足する

好循環
サイクル

お問合せ先　公益財団法人堺市産業振興センター　経営支援課　
TEL：072-255-6700　FAX：072-255-1185　Email：keiei_shien@sakai-ipc.jp

お問合せ先　堺市産業振興センター　勤労者福祉サービス課（愛称：SCKサービスセンター）　
TEL：072-255-1515　FAX：072-255-5151　Email：kousei@sck.or.jp

SCKキャラクター
エッシーくん

https://www.htk-gakkai.org/a0013/MyHp/Pub/
https://www.sakai-ipc.jp/bizsupport/
https://www.sakai-ipc.jp/bizsupport/
https://www.sakai-ipc.jp/bizsupport/
https://www.htk-gakkai.org/a0013/MyHp/Pub/
https://www.sakai-ipc.jp/bizsupport/humanresources/monodai/r3.html
https://www.sakai-ipc.jp/bizsupport/humanresources/monodai/r2.html
https://www.sakai-ipc.jp/bizsupport/humanresources/monodai/r1.html
https://www.sck.or.jp/newsletters/detail?id=16096
https://www.sck.or.jp/contact_us
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●南海高野線中百舌鳥駅より約300m●Osaka Metro御堂筋線なかも
ず駅より約300m※駐車場は、隣接の来客用駐車場（無料）がござい
ますが、できるだけ電車・バスなどの公共交通機関をご利用ください。

至宿院

至堺東

至三国ヶ丘

至松原

至河内長野南海高野線

国道310号

至河内長野大阪公立大学●

泉北高速線
至光明池

大阪中央環状線

堺富田林線

なかもず駅

中百舌鳥駅

御
堂
筋
線

常
磐

浜
寺
線

北堺警察署●
至天王寺

至浜寺

公益財団法人  堺市産業振興センター

●堺商工会議所会館
●株式会社さかい
　新事業創造センター

N

O
saka M

etro

〒591-8025　堺市北区長曽根町183-5
TEL.072-255-3311（代）FAX.072-255-5200
https://www.sakai-ipc.jp/

堺市産業振興センターでは、経営相談や技術開発支援、各種セミナーなど研修に関する事業、
堺市内中小企業に対する融資関連事業、地場産業の紹介・製品展示・販路開拓に関する事
業、情報誌やホームページ・メールマガジンなどによる産業情報発信、福利厚生事業、イベ
ントホールや会議室などの貸出事業と多種多様なサービスでビジネスをサポートしています。

中小企業を
全力応援

貸会場のご案内「イベントホール・セミナー室・会議室」
　イベントホールをはじめ、コンベンションホール、大小会議室、セミ
ナー室、小ホールなど、幅広く対応可能な14会場をご用意しております。
会議、研修会、講演会、展示会、パーティなど様々な用途でご利用いただ
けます。空き状況はインターネット上（堺市施設予約システム）でご確認
いただくか、お電話でお問い合わせください。
【利用時間】9：00～21：00
【休 館 日】年末年始（12月29日～翌年1月3日）
【駐 車 場】約230台（無料）　
【最寄り駅】中百舌鳥（なかもず）駅から約300m

お問い合せ先　堺市産業振興センター 貸会場申込窓口
TEL：072-255-0111　ホームページ：https://www.sakai-ipc.jp/

イベントホール（展示会形式） セミナー室３（スクール形式）

ミーティングルーム（会議形式）

堺市中小企業活力強化資金融資（有担保）のご案内
◦ 当センターが債務保証を行う「堺市中小企業活力強化資金融資（有担保）」について、下記のいずれかに該当する方が当該融資を利用

する場合、貸付金利の優遇（年1.4％→年1.0％）及びその保証料について堺市が全額を負担する制度を実施しています。
１．申込期間　令和５年３月31日（金）まで
２．対 象 者　 原則として同一場所で６ヵ月以上引き続き事業を営んでいる中小企業者が堺市内で設備投資を行う場合で下記のいずれ

かに該当する方
 ① 中小企業庁のBCP基本・中級・上級コースのいずれかを策定し、自然災害発生時に業務を継続するための設備投資を

行う方
 ② 成長産業分野（環境エネルギー・健康医療・IoT / IT）やIoT / IT技術の導入、DX推進にかかる設備投資を行う方
 ③ 堺市の地場産業を営む事業者（自転車又は自転車部分品の製造・刃物の製造・敷物の製造・線香の製造・昆布の加

工・繊維の染色又はさらしを行う事業者）で当該製品の製造又は加工のための設備投資を行う方
３．貸付金利 年利1.0％（通常1.4％から▲0.4％）
４．保 証 料 堺市が全額を負担
５．受付場所 当センター金融支援課で融資相談を行い、融資の申し込みを行ってください。
※詳しくは、堺市のホームページをご覧になるか、取扱金融機関や堺市産業振興センターまでお問合せください。

お問合せ先　公益財団法人堺市産業振興センター　金融支援課　〒591-8025　堺市北区長曽根町183-５　
TEL：072-255-8484　FAX：072-255-5162   （融資お客様専用フリーダイヤル）0120-072-232

堺市HPアドレス: http://www.city.sakai.lg.jp/ から「堺市中小企業融資制度」で検索してください。

堺優良従業員・堺技能功労者表彰の募集
　堺商工会議所と堺市では、優秀な従業員・功労ある技能者を顕彰するため、共催表彰を10月13日（木）に開催します。対象となる
従業員・技能者を、7月１日（金）から8月1日（月）までに同会議所へ推薦してください。審査あり。
推薦登録料 1名（グループ）3,300円。
　表彰対象者は次のとおり。いずれも過去に(②③は過去5年以内に)同表彰を受けた方を除きます。
▶堺優良従業員表彰
① 永年表彰（10・20・30・40年表彰（以降10年毎に表彰））＝勤続年数が10年以上で、企業の業績に貢献した方や成績が特に優秀

な方（各表彰の受賞は一度のみ）。
②功労者表彰＝特に功労があり、企業の業績に貢献した方や他の従業員の模範となる方。
③ 産業ルネサンス表彰＝独創的なアイデアや新しいソフト等により、地域振興、地域経済の再生・発展に著しく貢献された方又はグ

ループ。
▶堺技能功労者表彰
　堺市内で勤務し、15年以上同一の職に従事している方で、技術の研鑽や後進の指導育成に努め、優れた技能が他の模範
と認められ、業界団体等から推薦をうけた方。
　詳しくは堺商工会議所ホームページでご覧になるか、下記連絡先までお問い合わせください。

お問合せ先　堺商工会議所（TEL：072-258-5502　FAX：072-258-5580　ホームページ：http://sakaicci.or.jp/）か
堺市雇用推進課（TEL：072-228-7404　FAX：072-228-8816）　

http://sakaicci.or.jp/
https://www.sakai-ipc.jp/
https://www.sakai-ipc.jp/
http://www.city.sakai.lg.jp/
https://sakaicci.or.jp/kouryu/yuryo_gino/
https://www.sakai-ipc.jp/bizsupport/conferenceroom/index.html
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ブラジリアン柔術の魅力を
さらに広く多くの人へ
萩原 ハファエルさん
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インパクト大阪
堺市堺区中安井町3-4-25
TEL.090-9167-1998 
代表者名／代表　萩原 ウェルソン光明 
設立／2014年設立 
従業員数／３名 
事業内容／ブラジリアン柔術の指導  

日本人の祖父を持つ萩原ウェルソ
ン光明代表が1994年に来日。ブ
ラジル人のコミュニティのあった
堺市で、ブラジリアン柔術の同好
会を作ったのをきっかけに、2014
年にインパクト大阪を設立。レベ
ル別の大人向けプログラムのほ
か、キッズクラスも設けている。

（萩原 ハファエルさん） （萩原 ウェルソン光明代表）

インパクト大阪
ホームページ

https://www.impactoosaka.com/


2 堺IPC PRESS

堺のものづくりから生まれた逸品

自社が販売したものは自社でメンテナン
スする。そのこだわりは創業当時から。

上野社長

新しいコンセプトのデザイン＆プリント
ショップ「 夢 咲 き事 業 部 」。

かゆいところに手が届く
システムの提案を

株式会社阪南ビジネスマシン

官公庁や文教市場などへ複写機や印刷機の販売・保守を行う事業
で、1971年に創業。その頃からの「常にお客様の期待を超えてい
ますか」の事業精神で、現在は特定のメーカーにとらわれないマル
チベンダーとして顧客にとって最適な IT 機器の販売から、システ
ムやネットワーク環境の構築、セキュリティの企画・設計、さらに
はメンテナンスまでのサービスをワンストップで提供するITソ
リューション企業として強みを発揮しています。

顧客の業務内容を熟知した営業担当が技術的なサポートまでも含
めたコンサルティングを行っており、以前には未知のウイルスに感
染された得意先で３日３晩休まずに対策を施したこともあったと
か。今後はデスクワークの業務を自動化するソフトウエアロボット
に注力するほか、営業エリアを近畿一円に拡大する計画です。

代表者名／代表取締役 上野　晋作 
本社／堺市中区深井北町3275 
TEL／072-277-0855    
設立／1971年設立 
資本金／4,000万円 
従業員数／120名 
事業内容／オフィス機器
の販売・リース・メンテナ
ンス、ネットワーク環境の構築・保守、ソフト
ウエア・システムの構築、デザイン印刷、Web
サイト作成、オフィス用品WEB通販　など

昔懐かしい木造校舎の教室のような「一年一組 静
塾」と名付けられた一室で、モニターの画面を見つめ
ているのは、阪南ビジネスマシンのシステムエンジ
ニアたちです。顧客の業種・業態・業務内容などに
応じて、パッケージソフトをカスタマイズしたり、
あるいはゼロからオリジナルでシステムを構築する

「スクラッチ開発」を行ったりしています。
同社の強みは、顧客へのヒアリングから開発、設

計、納期管理、さらに運用後のフォローまでを一人
のエンジニアで完結させている点で、これにより問
合せなどへのレスポンスが非常に早いことや、「かゆ
いところに手が届く」きめ細かい対応に顧客から高
い評価が寄せられています。

同社がこの事業を立ち上げたのは数年前。それま
では、こうしたニーズに外部の協力を得て応えてき
ましたが、より顧客満足度を高めようと自社で企画・
開発することになったとか。当初は新しく採用した
ベテランのシステムエンジニアのもとシステム開発
の知見を深め、さらに自社で使用するシステムの試
作などを重ねることで経験値を高めたといいます。
今ではコストの低減や納期の短縮などにつながる提
案も含めて、同社が掲げるトータルソリューション
の一翼を担っています。

㈱阪南ビジネスマシン
ホームページ

https://hbm-web.co.jp/
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かゆいところに手が届く
システムの提案を
かゆいところに手が届く
システムの提案を

2022年6月末～9月末頃まで堺市産業振興
センター1F「さかいモノてらす」で展示予定
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