
『STEP１ 技能伝承概論』のご案内

【技能承継実践塾の特徴】

【技能承継実践塾 STEP１について】
会社の財産である技能を伝承するには、広く技術・技能承継や人材育成の重要性とその方法を理解して、全員参加で実施するこ

とが重要です。STEP1では技術・技能承継の効果的な進め方やポイントを中心に、人材育成の概要を理解し、技能承継の全体像を
理解した人材の育成を図ると共に、技術・技能承継への取り組みを動機付けていきます。詳細は裏面カリキュラムをご確認ください。

■ねらい

・技術・技能伝承の考え方と手法について学び、承継への取り組みを動機付けます。

・技術･技能伝承の概要、理論的根拠の整理をします。

平成29年度 技能承継実践塾の全体像

※技能承継実践塾STEP1は技能承継の取り組みの全体像が把握できますので経営者の方の受講もお勧めします。

技能承継実践塾オフィシャルサイト http://ginouken.com/SAKAI29/Jyuku.html

技能承継実践塾は３つのSTEPで、昨今のものづくり中⼩企業において課題とされている技術・技能承継の
仕組み構築を⽀援すると共に、ものづくり現場のマネジメント⼈材の養成を図ります。

平成29年度 技能承継実践塾

堺市 技能承継 検索

STEP1

•技術・技能承継を進めるための全体像を理解し
その成功のキーは何かを学習します。

•対象者：技術統括者と職場のベテラン技術･技能
者。技能承継の取り組みの全体像が把握できま
すので経営者の方の受講もお勧めします。

STEP2

•技能承継推進者として実践的かつ中核的な内容
を学びます。特に技術･技能承継のツールである
「能力マップ」「技術･技能伝承計画」「技術･技能
マニュアル」等実践的なスキルを習得します。

•対象者：技術統括者ベテラン技術・技能者の組
合せ受講をお勧めします。

•実施時期：平成29年8月～10月 全3回

STEP3

•平成２８,２９年度技能承継実践塾STEP１,２を受
講され技能承継の仕組みづくりに意欲的な企業
に、技能承継の仕組み構築と、技能承継のコア
人材の養成支援を行ないます。

•対象企業：受講企業をモデル企業認定、学習者
を「技術技能承継マイスター」として認定します。

•実施時期 平成30年上期内全5回程度

技術技能承継マイスター

技能承継実践塾は、３つのSTEPで、技術・技能承継の基本から学び、実際の取り組み手法を習得、最終的に個別企業において

技能承継の仕組みを作ると共に、技能承継のコア人材である技能承継マイスターの養成と認定、及び堺市の技能承継のモデル企

業の創出を図っていきます。また、オフィシャルサイトで本講座の活動内容をご紹介していきます。

平成28年度の技能継承実践塾は好評のうちにSTEP1〜 STEP3を終了しました。
今年度、この機会に是⾮受講ください！！

平成30年度実施予定



【STEP1 講座カリキュラム】
講座日時・会場 内容

1日目

日時 ７月２０日（木）
１３:３０～１７:３０

会場 当センター 5階
コンベンションホール

①技術・技能伝承の必要性
・イントロダクション
・技術･技能伝承の必要性
・技術と技能の違い
・技術･技能伝承システム

②技術・技能伝承の課題と解決への道筋
・技術･技能伝承の何が課題か
・成功する企業の特徴
・解決への道筋

③技術・技能伝承システムの構築
・技術・技能伝承システムの構成
・技術・技能伝承システム展開の事例

2日目

日時 ８月３日（木）
１３:３０～１７:３０

会場 当センター 5階
コンベンションホール

④暗黙知とは何か
・暗黙知があると何が起こるか
・暗黙知の定義
・暗黙知の４つの種類
・暗黙知の４つの階層
・技能伝承の課題に挑戦する

⑤暗黙知明確化の取り組み
・技能分析表の作成
・技能マニュアルの作成方法を学ぶ
・暗黙知はインタビューで引き出す
・インタビューの方法

平成29年度 技能承継実践塾 STEP1 受講申込書 ファックス：072-255-1185
堺市産業振興センター 経営⽀援課 ⾏

会社名
創業5年未満の場合
右横欄に○を記入下さい

申込担当 氏名 部署・役職名 住所（連絡先） ＴＥＬ ＦＡＸ

参加者 氏名 部署・役職名 住所（連絡先） ＴＥＬ ＦＡＸ

■日 時 平成２９年７月２０日（木）、８月３日（木）
両日共１３:３０～１７:３０

■場 所 堺市産業振興センター 5階 コンベンションホール
〒591-8025 堺市北区長曽根町183-5

■講 師 ㈱技術・技能教育研究所

■対象者 堺市内に本社又は、主たる事業所を置くものづくり中小企業の技術
統括者と職場のベテラン技術･技能者。技能承継の取り組みの全体像
が把握できますので、経営者の方の受講もお勧めします。

■定 員 ２０社 （申込先着順） 40名程度を想定

■受講料 ８,０００円/社（1社複数名受講でも金額は変わりません）

■主 催 公益財団法人堺市産業振興センター

■申込方法 下記の受講申込書に必要事項を記入し、FAXにてお送り
ください。折り返し受講料振込用紙及び受講のご案内をお
送りいたしますので、記載の期日までにお振り込みください。

■申込先 公益財団法人堺市産業振興センター
担当：経営支援課：小松、谷口
〒591-8025 堺市北区長曽根町183-5
電話 ０７２-２５５-６７００ / ﾌｧｯｸｽ ０７２-２５５-１１８５

【平成29年度 技能承継実践塾 STEP1 講座概要】

㈱技術・技能教育研究所 代表取締役 森 和夫
http://ginouken.com

当社は、数多くの大手から中小ものづくり企業に対して技術・技能
教育を提供し、高い生産性と品質を実現を支援しています。特に
技術・技能伝承によって暗黙知の整理と継承を進め、暗黙知を管
理して現場力を高める支援で数多くの実績を上げています。

■技術・技能承継支援実績
大手食品メーカー（2009～）、大手印刷メーカー（2010～）、大手
自動車メーカー（2013～）、機器装置メーカー（2015）、大手重機
械メーカー（2015）他多数

■主な著書
「現場力を強める技術・技能伝承」、「技術・技能伝承ハンドブック」、
「人材育成の「見える化」上下巻 以上JIPMソリューション 「技の学
び方・教え方」JAVADA選書、中央職業能力開発協会 「現場でで
きる技術・技能伝承マニュアル」、「技術・技能伝承マニュアルの作
り方」以上日本プラントメンテナンス協会 他多数

■森 和夫氏プロフィール
専門分野は職業能力開発、産業教育学、労働科学。主に技術･
技能教育の指導者養成をテーマとして活動。ライフワークは技の
上達、博士（工学）。研究開発成果に、「指導技術訓練システム
PROTS」「職務分析手法CUDBAS」「技能分析手法SAT」「技術･技
能伝承システム」「現場力向上NAVIシステム」などがある。

【カリキュラム監修・講座運営・講師紹介】

技能承継実践塾オフィシャルサイト http://ginouken.com/SAKAI29/Jyuku.html

【会場案内】


