
定員

⽇時

会場

2019年2⽉13⽇（⽔）
13：30〜17：00

堺市産業振興センター 4階 セミナー室5
（堺市北区⻑曽根町183-5)

先着20名様 参加費
3,000円

１.毎年いい⼈材を採⽤する⽅法とは

（中⼩企業でも使える成功事例）

２.「この会社で働きたい」と思わせるポイント

３.働き⽅改⾰に即した⼈事・採⽤改⾰とは？

４.SNS活⽤ピンポイント集客術

講師 ⼩林 知彦⽒
（ポロス http://pholos.jp/ 代表）

堺市産業振興センターセミナー事務局
TEL:072-255-6700／FAX:072-255-1185
MAIL：keiei_shien＠sakai-ipc.jp
URL：https://www.sakai-ipc.jp/

この会社で働きたいと思わせる
採⽤活動実践道場

※お申込みに際し、ご提供いただきました個⼈情報は、当セミナーへのお申込みの確認及び当センターが⾏うセミナー等事業のご
案内に利⽤させていただく場合があります。

参加申込書 FAX 072-255-1185 (公財)堺市産業振興センター

お問合・お申込

H18年3⽉末(株)リクルート退社。H18年個⼈事業 とし
てリクルート代理店の営業⽀援、営業職教育研修 講師
などに従事。また、企業の新卒・中途採⽤⽀援(求⼈集
客、会社説明会や⾯接選考会の設計・運営)、新規事業
⽴ち上げ⽀援、営業⽀援に従事している。毎年1000名
以上の学⽣の⾯接を⾏っている。⼀⽅、⼤学・短⼤・資
格 学校等の就職ガイダンスの講師等も務める。平成29
年度中⼩企業診断シンポジュウムにて中⼩企業における
新卒・中途採⽤⽀援活動について論⽂発表「中⼩企業診
断⼠協会会⻑賞」受賞。当講座では今の就活⽣の現状を
ご紹介しながら受賞論⽂の内容を踏まえ採⽤改⾰のノウ
ハウを教授する。

対象
堺市内のものづくり中⼩企業の経営者、採⽤責任者

企業名

住所

TEL
FAX E-MAIL

役職・⽒名

本セミナーでは、求職者が是⾮この会社で働きたいと思う
採⽤活動の実践⽅法についてお伝えします。
昨今の採⽤活動において、いかに就活者に「この会社で是

⾮働きたい」と思わせるかが肝要となります。
そのためにはものづくり中⼩企業においては採⽤活動の抜

本的な⾒直しが必要となります。
今回は新卒採⽤において「そもそも学⽣が集まらない」

「会社の魅⼒が伝わらない」「選考基準があいまい」「内定
を出しても辞退される」「⼊社後、活躍するまで時間がかか
る」といったお悩みをお持ちの企業様の課題解決に向けたヒ
ントと、この会社で是⾮働きたいと思わせる採⽤活動を推進
するためのノウハウを提供します。是⾮ご参加ください。


