
平成30年度

技 能 承 継 実 践 塾 S T E P 3
〜技能承継の実践〜

2018年4⽉19⽇（⽊） スタート 全6回
受講企業様にて実施

先着1社

14：30～15：30

デジタルマーケティングの
概念と可能性

――― 講師 ―――

【お問い合わせ・お申込み】
（公財）堺市産業振興センター

経営⽀援課 ⼩松・江⼝
072-255-6700
keiei_shien＠sakai-ipc.jp
http://www.sakai-ipc.jp/

⽇時

会場

定員

TEL

MAIL

URL

受講料

150,000円/社

〒591-8025 堺市北区⻑曽根町１８３－５

STEP1

•技術・技能承継を進めるための全体像を理解し技術･技
能伝承成功のキーは何かを学習します。

•対象者は経営者、人事教育担当者、職場のベテラン技
術･技能者

STEP2

•技能承継トレーナーとしての実践的かつ中核的な内容を
学びます。特に技術･技能承継のツールである「能力マッ
プ」「技術･技能伝承計画」「技術･技能マニュアル」「技
術･技能指導法」を習得します。

STEP3

•中核企業の一つをモデル企業に選定し、自社のトレー
ナー養成を行いながら社内技能承継のコア人材を養成
します。またこの学習者を「技能承継マイスター」として、
また受講企業を「技能承継モデル企業」として認定します。

■本STEPでは、29年度STEP1,2で学んだ技能承継の⼿法をベースに、オリジナルカリキュラムに沿って、企業独⾃の技能承継
の仕組み創りの⽀援を⾏ないます。

■取り組みにあたり、モデル職場・作業を選定し、社内トレーナー候補や熟練技能者が、技能伝承指導法を実践的に学びなが
ら、会社として技能承継の仕組みを確⽴していただけるよう⽀援していきます。

■技能承継の取り組みを推進していけるコア⼈材として技術・技能承継の推進者の養成を図ります。最終的に対象者を『技能
承継マイスター』として認定（審査有り）し、取組企業を堺市の『技能承継モデル企業』として認定します。認定後、技能
承継の仕組み定着に必要な⽀援策を提供していきます。

■マイスター及びモデル企業認定後は、技能承継仕組み構築取り組み企業向けのアドバイザーとなっていただきます。

技能承継実践塾オフィシャルサイト
http://ginouken.com/SAKAI30/OfficialSite.html



【カリキュラム】

平成30年度 技能承継実践塾 STEP３ 受講申込書 ファックス：072-255-1185
堺市産業振興センター 経営⽀援課 ⾏

会社名 創業5年未満の場合
右横欄に○を記⼊下さい

■期 間 平成３０年４⽉〜平成３０年１２⽉まで
※取組詳細計画は個別打合せの上決定します。

■場 所 受講企業内
■講 師 ㈱技術・技能教育研究所
■対象企業 堺市内に本社⼜は主たる事業所を置くものづくり中⼩企業
■定 員 １社（複数申込の場合審査により選ばせていただきます）
■受講料 １５０,０００円/社
■主 催 公益財団法⼈堺市産業振興センター
■申込⽅法 下記の受講申込書に必要事項を記⼊し、FAXにてお送りく

ださい。折り返し受講料振込⽤紙及び受講のご案内をお送
りいたしますので、記載の期⽇までにお振り込みください。

■申込先 公益財団法⼈堺市産業振興センター
担当：経営⽀援課：⼩松、中
〒591-8025 堺市北区⻑曽根町183-5
電話 072-255-6700 / ﾌｧｯｸｽ 072-255-1185
メール keiei_shien@sakai-ipc.jp

【平成30年度 技能承継実践塾 STEP３ 講座概要】
㈱技術・技能教育研究所 http://ginouken.com

当社は、数多くの⼤⼿から中⼩ものづくり企業に対して技術・技能
教育を提供し、⾼い⽣産性と品質を実現を⽀援してきています。特に
技術・技能伝承によって暗黙知の整理と継承を進め、暗黙知を管理し
て現場⼒を⾼める⽀援で数多くの実績を上げてきています。

技術・技能承継で有効に活⽤できる当社オリジナルシステム
（CUDBAS仕事分析ツール等）を開発しており、本講座でもこれら
のシステムを併⽤し技術・技能承継の仕組みづくりの⽀援をおこなっ
ていきます。
■技術・技能承継⽀援実績
⼤⼿⾷品メーカー（2009〜）、⼤⼿印刷メーカー（2010〜）、⼤⼿
⾃動⾞メーカー（2013〜）、⼤⼿重機械メーカー（2015）他多数
■主な著書
「現場⼒を強める技術・技能伝承」「技術・技能伝承ハンドブック」、
「⼈材育成の『⾒える化』上下巻以上JIPMソリューション 「技の
学び⽅・教え⽅」JAVADA選書、中央職業能⼒開発協会 「現場でで
きる技術・技能伝承マニュアル」「技術・技能伝承マニュアルの作り
⽅」以上⽇本プラントメンテナンス協会 他多数

⽇ 実施内容

1⽇⽬
4/19(⽊)
13:30〜
17:00

○対象企業の下⾒と打合せ
・教育環境の準備
○対象企業のトレーナーズトレーナー候補等と打合せ
・モデル作業の確認
・STEP1,2の理解度の確認と指導⽅法の打合せ

2⽇⽬
5/8(⽕)
9:30〜
17:00

○⾃社技術・技能伝承システムの基本デザイン作成指導
・技能伝承の対象の抽出⼿順の指導
・学習対象者と教育計画のマッチング
○⾃社における暗黙知の所在を明確化作業指導
・ＣＵＤＢＡＳを⽤いた実践指導演習
・技能マップの作り⽅・読み⽅指導
○技術・技能伝承計画の作成指導
・教育環境の状況と教育計画作成指導
・効果的な教育計画かのチェック指導

3⽇⽬
6/5(⽕)
9:30〜
17:00

○暗黙知明確化作業の指導
・動画撮影→暗黙知インタビュー→技能分析表
・伝承すべき技術･技能の教材を作成

⽇ 実施内容

4⽇⽬
7/10(⽕)
9:30〜
17:00

○技術・技能伝承教材（技能マニュアル）の作成指導
・指導に役⽴つ技能マニュアルと教材セットの開発
○技術・技能指導の⽅法演習と実際
（技能マニュアルを使った指導の仕⽅）
・技能教育道場開設の⽅法と実際
・指導の障害とその乗り越え⽅

5⽇⽬
9/21(⾦)
9:30〜
17:00

○トレーナートレーニングマニュアルの作成
・トレーナートレーニングマニュアル作成演習
・マニュアルの評価と改善

6⽇⽬
12/13(⽊)

9:30〜
17:00

○トレーナーの評価･認証
・トレーナーの成果発表会
・トレーナー評価結果の公表

参加コアメンバー⽒名
(予定）

技能承継ﾏｲｽ
ﾀｰ候補者に
○を記⼊

部署・役職名 年齢 業務内容 現業務経
験年数

※カリキュラム詳細については打合せの上決定します。

【カリキュラム監修・講座運営】

窓⼝ご担当
⽒名 部署・役職名 住所

（連絡先）

電話 ファックス メール


